


 

КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР 

между работниками  и Работодателем 

Муниципального автономного общеобразовательного учреждения 

«Средняя общеобразовательная школа» с. Грузино 

 

на период  с 11февраля 2022 года по 11 февраля 2025 года. 

 

 

      1. Общие положения. 

 

           Настоящий коллективный договор между работниками и 

Работодателем Муниципального автономного общеобразовательного 

учреждения «Средняя общеобразовательная школа» с. Грузино (далее  ОУ)  

заключается, с одной стороны между коллективом ОУ  в лице его 

представителя – председателя совета трудового коллектива ОУ Винтер 

Натальей  Николаевной, с другой стороны Работодатель ОУ в лице директора 

Денисовой Натальи  Владимировны. 

          1.1. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым 

кодексом РФ  (далее   - ТК РФ),  иными законодательными,  нормативными и 

правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников и 

Работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных 

интересов работников общеобразовательного учреждения (далее 

учреждение)  и установлению дополнительных социально-экономических 

правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ,  для 

работников. 

          1.2. Договор вступает в силу с момента его подписания и действует 3 

года. 

          1.3. Ни одна из сторон, заключивших настоящий договор, не может в 

течение срока его действия в одностороннем порядке прекратить выполнение 

принятых на себя обязательств. До истечения срока действия договор может 

быть изменён по соглашению обеих сторон. При наступлении условий, 

требующих изменения или дополнения настоящего договора, 

заинтересованная сторона вносит соответствующее представление о начале 

ведения переговоров не менее, чем за один месяц. 

          1.4. Заключившие договор стороны несут ответственность за 

выполнение обязательств в порядке, установленном действующим 

законодательством, обязуются признавать и уважать права каждой из сторон. 

                                     

2. Трудовой договор. 

 
          2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, 

изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими 

законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом ОУ и не 



могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим 

трудовым законодательством, а также региональными территориальными 

соглашениями, настоящим коллективным договором. 

          2.2. Трудовой договор (эффективный контракт для учителей) 

заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый 

из которых подписывается работодателем и работником. Один экземпляр 

выдаётся на руки работнику. 

         2. 3. Трудовой договор (эффективный контракт) с работником, как 

правило, заключается на неопределенный срок. 

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя 

либо работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо 

иными федеральными законами, когда трудовые отношения не могут быть 

установлены на определённый срок с учётом характера предстоящей работы 

или условий её выполнения. 

         2. 4. В трудовом договоре (эффективном контракте) оговариваются 

обязательные условия трудового договора (эффективного контракта), 

предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объём учебной нагрузки, режим 

и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации, доплаты и 

надбавки согласно  «Положению об оплате труда МАОУ «СОШ» с. Грузино» 

(приложение № 2) и др. 

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению 

сторон и в письменной форме (ст. 57 ТК РФ). 

        2.  5. Для педагогических работников устанавливается сокращённая 

продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю (ч. 1 

ст.333 ТК РФ).  

         2. 6. Объём учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических 

работников ОУ определяется исходя из количества часов по учебному плану 

и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в 

ОУ (приказ № 1601 Министерства образования и науки РФ от 22.12.2014 г.), 

объём которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, 

устанавливается с письменного согласия работника. 

 

             Приказом Минобрнауки России от 22.12.2014 N 1601 «О 

продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы 

за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке 

определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 

трудовом договоре» (далее - приказ № 1601) в зависимости от должности и 

(или) специальности установлено рабочее время педагогических работников. 

             Норма часов педагогической работы 36 часов в неделю за ставку 

заработной платы устанавливается воспитателям ОУ, осуществляющих 

деятельность по программам дошкольного воспитания (п.2.7. приказа № 

1601). 

             Норма часов учебной работы 18 часов в неделю за ставку заработной 

платы устанавливается учителям ОУ, осуществляющих образовательную 

деятельность по основным общеобразовательным программам (в том числе 



адаптированным), которая является нормируемой частью их педагогической 

работы (п.п.2.8, 2.8.1 приказа №1601). 

             Нормы часов учебной работы для учителей устанавливаются в 

астрономических часах, включая короткие перерывы (перемены), 

динамическую паузу. 

             Нормы часов учебной работы для учителей являются расчётными 

величинами для исчисления педагогическим работникам заработной платы за 

месяц с учётом объёма учебной работы в неделю. (Примечание 2 и 3 к п. 2.8 

приказа № 1601). 

             За учебную работу, выполняемую педагогическим работником с его 

письменного согласия сверх установленной нормы часов за ставку 

заработной платы (сверх 18 часов в неделю) либо ниже установленной нормы 

часов за ставку заработной платы, оплата производится из установленного 

размера ставки заработной платы пропорционально фактически 

определённому объёму учебной работы, за исключением случаев выплаты 

ставок заработной платы в полном размере, гарантируемых учителям, 

которым не может быть обеспечена учебная нагрузка в объёме, 

соответствующем норме часов учебной работы, установленной за ставку 

заработной платы в неделю (пункт 2.2 приложения 2 приказа № 1601). 

             Наступление каникул для обучающихся, в том числе обучающихся на 

дому, не является основанием для уменьшения учителям учебной нагрузки и 

заработной платы, в том числе в случаях, когда заключение медицинской 

организации, являющееся основанием для организации обучения на дому, 

действительно только до окончания учебного года (п. 2.6 к приложению 2 

приказа № 1601). 

             Нормируемая часть рабочего времени учителей включает 

проводимые уроки независимо от их продолжительности и короткие 

перерывы (перемены) между каждым уроком, установленные для 

обучающихся. При этом количеству часов установленной учебной нагрузки 

соответствует количество проводимых указанными работниками уроков. 

             Положение об особенностях режима рабочего времени и времени 

отдыха педагогических и других работников ОУ, утвержденное Приказом 

Минобрнауки России от 11.05.2016 N 536( в дальнейшем приказ № 536), 

определяет, что другая часть педагогической  работы учителей, требующая 

затрат рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов 

(ненормированная часть) вытекает из их должностных обязанностей и 

предусмотрена квалификационными характеристиками по занимаемой 

должности. Конкретные должностные обязанности педагогических 

работников, ведущих преподавательскую работу, определяются трудовыми 

договорами и должностными инструкциями. 

             Режима рабочего времени и времени отдыха регламентируется 

Правилами внутреннего трудового распорядка, тарифно-

квалификационными (квалификационными) характеристиками, графиками и 

планами работы (в том числе личными) и включают:   



             выполнение обязанностей, связанных с участием в работе 

педагогических, методических советов, с работой по проведению 

родительских собраний, консультаций, оздоровительных, воспитательных и 

других мероприятий, предусмотренных образовательной программой; 

             организацию и проведение методической, диагностической и 

консультативной помощи родителям (законным представителям), семьям, 

обучающим детей на дому в соответствии с медицинским заключением; 

             время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по 

обучению и воспитанию обучающихся, воспитанников, изучению их 

индивидуальных способностей, интересов и склонностей, а также их 

семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий; 

             периодические кратковременные дежурства в образовательном 

учреждении в период образовательного процесса, которые при 

необходимости могут организовываться в целях подготовки к проведению 

занятий, наблюдением за выполнением режима дня обучающимися, 

воспитанниками, обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного 

времени, в том числе во время перерывов между занятиями, 

устанавливаемых для отдыха обучающихся, воспитанников различной 

степени активности, приёма ими пищи. При составлении графика дежурств 

педагогических работников в ОУ в период проведения учебных занятий, до 

их начала и после окончания учебных занятий учитываются сменность 

работы образовательного учреждения, режим рабочего времени каждого 

педагогического работника в соответствии с расписанием учебных занятий, 

общим планом мероприятий, другие особенности работы с тем, чтобы не 

допускать случаев длительного дежурства педагогических работников, 

дежурства в дни, когда учебная нагрузка отсутствует или незначительна.  

В дни работы к дежурству по образовательному учреждению педагогические 

работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных 

занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего учебного 

занятия; 

             выполнением дополнительно возложенных на педагогических 

работников обязанностей, непосредственно связанных с образовательным 

процессом, с соответствующей дополнительной оплатой труда (классное 

руководство, проверка письменных работ, заведование учебными кабинетами 

и др.). 

             За выполнение ненормируемой части педагогической работы 

учителей, непосредственно связанных с образовательным процессом, 

устанавливается соответствующая дополнительная оплата труда –  

за классное руководство, проверку письменных работ, заведование учебными 

кабинетами и др. 

             Норма учебной нагрузки (количество уроков) устанавливается в 

трудовом договоре, тарификации, учебных планах и т.д. 

         2. 7. При установлении учителям, для которых данное учреждение 

является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, 

как правило, сохраняется её объём и преемственность преподавания 



предметов в классах. Объём учебной нагрузки, установленный учителям в 

начале учебного года не может быть уменьшен по инициативе работодателя в  

текущем учебном году, а также при установлении её на следующий учебный 

год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным 

планам и программам, сокращения количества классов. 

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебными планами, 

учебная нагрузка учителей может быть разной в первом и втором учебных 

полугодиях. 

Увеличение или уменьшение объёма учебной нагрузки, устанавливается 

только с письменного согласия работника. 

         2. 8. Преподавательская работа лицам, выполняющим её помимо 

основной работы в том же учреждении, а также педагогическим работникам 

других образовательных учреждений и работникам предприятий, 

учреждений и организации (включая работников учебно-методических 

кабинетов, центров) предоставляется только в том случае, если учителя, для 

которых данное образовательное учреждение является местом основной 

работы, обеспечены преподавательской работой в объёме не менее чем за 

ставку заработной платы. 

          2.9. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за 

ребёнком до исполнения им возраста трёх лет, устанавливается на общих 

основаниях и передаётся на этот период для выполнения другими учителями. 

          2.10. Учебная нагрузка на выходные и праздничные дни не 

планируется. 

       2. 11. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя, в течение 

учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом 

договоре (эффективном контракте) возможны только: 

а) по взаимному согласию сторон;   

б) по инициативе работодателя в случаях, предусмотренных ТК РФ, Законом 

об образовании РФ, иными федеральными законами. 

             Изменения (в течение года) учебной нагрузки может быть связано с 

восстановлением на работу учителя, ранее выполнявшего эту учебную 

нагрузку;  с возвращением на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу 

за ребёнком до достижения им возраста трёх лет, или после окончания этого 

отпуска. 

В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по 

инициативе работодателя согласия работника не требуется. 

        2.12. По инициативе работодателя изменение обязательных условий 

трудового договора (эффективного контракта) допускается в связи с 

изменениями организационных или технологических условий труда 

(изменение числа классов-комплектов, групп или количества обучающихся 

(воспитанников), изменение количества часов работы по учебному плану, 

проведение эксперимента, изменение сменности работы учреждения, а также 

изменение образовательных программ и т.д.)  при продолжении работником 

работы без изменения его трудовой функции (работы по определённой 

специальности, квалификации или должности)  (ст. 73 ТК РФ). 



В течение учебного года изменение обязательных условий трудового 

договора (эффективного контракта) допускается только в исключительных 

случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон. 

             Об изменении обязательных условий трудового договора 

(эффективного контракта) работник должен быть уведомлен работодателем в 

письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (ст. 72 ТК РФ). 

             Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, 

то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную 

имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его квалификации и 

состоянию здоровья. 

        2.13. Работодатель или его полномочный представитель обязан при 

заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с 

настоящим коллективным договором, Уставом учреждения, Правилами 

внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными 

актами, действующими в учреждении. 

        2.14. Прекращение трудового договора с работниками может 

производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными 

федеральными законами (ст. 84.1 ТК РФ). 

        2.15. Трудовой договор о дистанционной работе и дополнительные 

соглашения к нему могут заключаться путем обмена электронными 

документами, подписанными усиленной квалифицированной электронной 

подписью работодателя и усиленной квалифицированной (или 

неквалифицированной) электронной подписью работника в соответствии со 

ст.312.3 ТК РФ. По письменному заявлению дистанционного работника 

работодатель не позднее трех рабочих дней со дня получения такого 

заявления обязан направить дистанционному работнику оформленный 

надлежащим образом экземпляр трудового договора или дополнительного 

соглашения к трудовому договору на бумажном носителе. 

      2.16. При заключении трудового договора путем обмена электронными 

документами документы, предусмотренные ст.65 ТК РФ, могут быть 

предъявлены работодателю в форме электронных документов. По 

требованию работодателя сотрудник обязан направить ему по почте 

заказным письмом с уведомлением либо передать лично нотариально 

заверенные копии указанных документов на бумажном носителе. 

 

 

3. Оплата труда. 
Стороны договорились: 

         3.1. Оплата труда работников учреждения осуществляется на основе 

постановлений Администрации Чудовского муниципального района  

от 30 ноября 2018 года № 1453  «О системе оплаты труда работников 

муниципальных учреждений Чудовского муниципального района». 

         3. 2. Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты 

труда, включая в себя: 



-  оплату труда согласно минимальным окладам по квалификационным 

группам: 

-  выплаты компенсирующего характера; 

-  выплаты стимулирующего характера, предусмотренные Положением об 

оплате труда работников МАОУ «СОШ» с. Грузино. 

       3. 3. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не 

реже, чем каждые полмесяца в денежной форме: каждое 5 и 20 число месяца  

(согласно статье 136 ТК РФ). 

         3. 4. Изменение тарифных разрядов оплаты труда и (или) размеров 

ставок заработной платы, должностных окладов производится: 

-  при получении образования или восстановления документов об 

образовании – со дня предоставления соответствующего документа; 

-  при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией; 

-  при присвоении почетного звания  - со дня присвоения. 

          3.5. За достижения высоких результатов в трудовой деятельности, 

призовые места в районных и областных конкурсах при наличии фонда 

оплаты труда работник может получать единовременные премиальные 

выплаты. 

          3.6. Ответственность за своевременность и правильность определения 

размеров и оплаты заработной платы работникам несёт руководитель 

учреждения. 

         3. 7. По заявлению работника при наличии фонда оплаты труда 

работникам оказывается материальная помощь. 

         3. 8. При наличии фонда оплаты труда работникам выплачиваются 

премии в связи с юбилеями (после 50 лет и далее). 

          3.9. Оплата труда дистанционного работника осуществляется согласно 

трудовому договору.  

          3.10. Оплата труда работников, временно переведенных на 

дистанционную работу, должна выплачиваться в размере, установленным 

трудовым договором, то есть в том же размере, что и при работе до введения 

режима дистанционной работы, с учетом всех ее составляющих – оклада, 

доплат, надбавок, премий, иных компенсационных и стимулирующих 

выплат. 

                       4. Рабочее время и время отдыха. 

 

4.1. Стороны пришли к соглашению о том, что:  

4.1.1. В соответствии с частью третьей статьи 333 ТК РФ в зависимости от 

должности и (или) специальности педагогических работников с учётом 

особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов 

педагогической работы за ставку заработной платы), порядок определения 

учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и основания ее 

изменения, случаи установления верхнего предела учебной нагрузки 

определяются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 



политики и нормативно-правовому регулированию в сфере высшего 

образования, в отношении педагогических работников, относящихся к 

профессорско-преподавательскому составу, и федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и 

реализации государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере общего образования, в отношении иных 

педагогических работников . 

4.1.2. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также 

соглашений режим рабочего времени и времени отдыха работников 

образовательной организации определяется настоящим коллективным 

договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными 

локальными нормативными актами, трудовыми договорами, расписанием 

занятий, годовым календарным учебным графиком, графиками работы 

(графиками сменности), согласованными с выборным органом советом 

трудового коллектива  с учётом особенностей, установленных в зависимости 

от сферы ведения федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере дошкольного  

основного общего образования, среднего общего и дополнительного 

образования. 

4.1.3. Фактический объём учебной (преподавательской) работы (далее – 

учебная нагрузка) на новый учебный год учителей и других работников, 

ведущих преподавательскую работу помимо основной работы (далее – 

учитель), устанавливается работодателем по согласованию с выборным 

органом первичной профсоюзной организации. Эта работа завершается до 

окончания учебного года и ухода работников в отпуск, с тем чтобы учитель 

знал, с какой учебной нагрузкой он будет работать в новом учебном году, а 

также для обеспечения предупреждения учителя в письменном виде не менее 

чем за два месяца о возможных ее изменениях. 

4.1.4. При установлении учителям, для которых данная организация является 

местом основной работы, фактического объёма учебной нагрузки на новый 

учебный год за ними сохраняется её объём и преемственность преподавания 

предметов в классах.  

Сохранение объема учебной нагрузки и преемственность преподавания 

учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) у учителей  выпускных 

классов, групп обеспечивается путем предоставления им учебной нагрузки в 

классах (классах-комплектах), группах, в которых впервые начинается 

изучение преподаваемых этими учителями  учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей). 

Изменение (увеличение или снижение) объёма учебной нагрузки учителей 

при установлении ее на новый учебный год по сравнению с учебной 

нагрузкой в текущем учебном году, оговорённой в трудовом договоре, 

допускается только по соглашению сторон трудового договора, 



заключаемого в письменной форме, за исключением случаев, 

предусмотренных пунктом 1.6 приложения 2 к приказу № 1601. 

В случае  изменения объёма учебной нагрузки  на новый учебный год 

руководитель обязан письменно уведомить педагогического работника не 

позднее, чем за два месяца до момента изменения учебной нагрузки с 

указанием причины изменений и внести соответствующие изменения в 

трудовой договор с работником (за исключением случаев, когда изменение 

объема учебной нагрузки осуществляется по соглашению сторон трудового 

договора). 

Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителей в течение учебного 

года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре 

работника возможны только в случаях, установленных пунктами 1.5, 1.7, 5.2 

приложения 2 к приказу № 1601, в том числе: 

а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе работодателя в случаях: 

- уменьшения количества часов по учебным планам и программам, 

сокращения количества классов (групп); 

- восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную 

нагрузку; 

-  возвращения на работу работника, прервавшего отпуск по уходу за 

ребёнком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого 

отпуска.  

- выхода работника из длительного отпуска (сроком до 1 года). 

В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по 

инициативе работодателя согласие работника не требуется. 

4.1.5. Объём учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного 

года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем 

учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за 

исключением случаев, связанных с изменением организационных или 

технологических условий труда  (уменьшение количества часов по учебным 

планам, учебным графикам, сокращением количества обучающихся, 

занимающихся, групп, сокращением количества классов (классов-

комплектов), когда определённое сторонами условие трудового договора об 

объёме выполняемой учебной нагрузки не может быть сохранено при 

продолжении работником работы без изменения его трудовой функции 

(работы по определённой специальности, квалификации или должности). 

4.1.6. Объем учебной нагрузки учителей (преподавателей) меньше нормы 

часов, за которую выплачивается ставка заработной платы, устанавливается 

только с письменного согласия педагогических работников. 

4.1.7. Высвобождающаяся в связи с увольнением учителей, педагогических 

работников учебная нагрузка должна предлагаться, прежде всего, тем 

учителям, учебная нагрузка которых по преподаваемому учебному предмету 

(предметам) установлена в объёме менее нормы часов за ставку заработной 

платы. 



4.1.8. В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным 

планом, учебная нагрузка учителей может быть разной по учебным 

полугодиям (триместрам). 

4.1.9. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за 

ребёнком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих 

основаниях и передается для выполнения другим учителям на период 

нахождения указанных работников в соответствующих отпусках (пункт 5.1. 

приложения 2 к приказу № 1601). 

4.1.10. Руководитель, заместители руководителя и другие работники 

образовательной организации помимо работы, определённой трудовым 

договором, вправе на условиях дополнительного соглашения к трудовому 

договору по основной работе на условиях, определённых пунктами 5.3, 5.4  

приложения 2 к приказу № 1601, осуществлять в образовательной 

организации без занятия штатной должности преподавательскую работу в 

классах, группах, кружках, секциях, которая не считается совместительством.  

Предоставление преподавательской работы указанным лицам, а также 

педагогическим, руководящим и иным работникам других учреждений 

(включая работников органов, осуществляющих управление в сфере 

образования, и организаций дополнительного профессионального 

образования) осуществляется при условии, если учителя и преподаватели, 

для которых данная образовательная организация является местом основной 

работы, обеспечены преподавательской работой в объёме не менее чем на 

ставку заработной платы. 

Условия выполнения и объём учебной нагрузки заместителя руководителя, 

руководителя филиала, структурного подразделения определяет 

руководитель с учётом мотивированного мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации (по согласованию), а руководителю 

общеобразовательной организации - учредитель. Объём учебной нагрузки 

указанных работников является обязательным условием трудового договора 

или дополнительного соглашения к нему. 

4.1.11. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей 

структурных подразделений, работников из числа административно- 

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

образовательной организации устанавливается нормальная 

продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов 

в неделю. 

4.1.12. Для педагогических работников образовательной организации 

устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не 

более 36 часов в неделю. 

4.1.13. В учреждении, помимо педагогических работников, устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени: 

- не более 39 часов в неделю для медицинских работников ; 

- не более 36 часов в неделю для работников и руководителей организации, 

расположенной в сельской местности, из числа женщин, если меньшая 

продолжительность рабочей недели не предусмотрена для них федеральными 



законами, иными законодательными актами . При этом заработная плата 

выплачивается в том же размере, что и при полной рабочей неделе; 

- не более 35 часов в неделю с сохранением полной оплаты труда для 

работников, являющихся инвалидами I или II группы; 

- работникам с вредными или тяжелыми условиями труда 3,4 или  с 

опасными условиями труда- не более 36 часов в неделю. 

4.1.14. Регулирование продолжительности рабочего времени педагогических 

работников осуществляется в зависимости от должности и (или) 

специальности педагогических работников и с учётом особенностей их 

труда, предусмотренных приказами № 1601(Приказ Министерства 

образования и науки РФ от 22 декабря 2014 г. N 1601 

"О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической 

работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке 

определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 

трудовом договоре" и № 536 (Приказ Министерства образования и науки РФ 

от 11 мая 2016 г. N 536 "Об утверждении Особенностей режима рабочего 

времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность"). 

4.1.15. Тарификация учителей, обучающих на дому длительно болеющих или 

хронически больных детей, осуществляется на общих основаниях на 

учебный год, т.е. по 31 августа. 

4.1.16. Составление расписания учебных занятий осуществляется с учётом 

рационального использования рабочего времени учителя, не допускающего 

перерывов между занятиями более двух часов подряд, не связанных с их 

отдыхом и приёмом пищи, за исключением перерывов более двух часов 

подряд, предоставляемых по письменному заявлению самих работников . 

При составлении расписаний занятий организация обязана исключить 

нерациональные затраты времени учителей с тем, чтобы не нарушалась их 

непрерывная последовательность и не образовывались длительные перерывы 

между каждым занятием («окна»), которые для них рабочим временем не 

являются в отличие от коротких перерывов (перемен), установленных между 

учебными занятиями (уроками) для обучающихся. 

4.1.17. В дни работы к дежурству по образовательной организации 

педагогические работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала 

учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания последнего 

учебного занятия с учётом особенностей, предусмотренных пунктом 2.3 

приложения к приказу № 536. К дежурствам во время учебного процесса не 

привлекаются работники, ведущие преподавательскую работу, у которых в 

эти дни учебная нагрузка отсутствует или незначительна. При этом 

незначительной нагрузкой признается 1 час. 

4.1.18. В учреждении неполный рабочий день или неполная рабочая неделя 

устанавливаются в следующих случаях: 

 -по соглашению между работником и работодателем (как при приеме 

на работу, так и впоследствии); 



 -по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, 

попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 

лет (ребенка-инвалида до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего 

уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением. 

Работнику, работающему на условиях неполного рабочего времени, 

ненормированный рабочий день может устанавливаться, только если 

соглашением сторон трудового договора установлена неполная рабочая 

неделя, но с полным рабочим днем (сменой). 

4.1.19. В каникулярный период, не совпадающий с ежегодными 

оплачиваемыми отпусками, а также в периоды отмены учебных занятий 

учителя осуществляют педагогическую, методическую, организационную 

работу, связанную с реализацией образовательной программы, в пределах 

нормируемой части их рабочего времени (установленного объёма учебной 

нагрузки), определённой им до начала каникул, с сохранением заработной 

платы.  

График работы в период каникул утверждается приказом работодателем.  

4.1.20. Режим рабочего времени учителей, осуществляющих обучение детей 

на дому в соответствии с медицинским заключением, в каникулярное время 

определяется с учётом количества часов соответствующего обучения, 

установленного до начала каникул. 

4.1.21. Каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических 

работников, используется также для их дополнительного профессионального 

образования в установленном трудовым законодательством порядке . 

В каникулярный период запрещено привлекать педагогических работников 

для выполнения хозяйственных работ, в том числе для ремонта и 

обслуживания помещений, зданий и сооружений. 

4.1.22. Привлечение педагогических работников в каникулярный период, не 

совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в 

оздоровительные лагеря и другие оздоровительные образовательные 

организации, находящиеся в той же местности, а также в качестве 

руководителей длительных (без возвращения в тот же день) походов, 

экспедиций, экскурсий, путешествий в другую местность может иметь место 

только с согласия работников. Режим рабочего времени указанных 

работников устанавливается с учётом выполняемой работы .  

За педагогическими работниками, привлекаемыми в каникулярный период, 

не совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в 

оздоровительные лагеря и другие оздоровительные образовательные 

организации с дневным пребыванием детей, в пределах установленного им 

до начала каникул объёма учебной нагрузки сохраняется заработная плата, 

предусмотренная при тарификации. 

4.1.23. Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на 

работу в период летнего каникулярного времени обучающихся, определяется 

в пределах продолжительности рабочего времени или нормы часов 

педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы. 



4.1.24. В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий 

учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал образовательной 

организации может привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не 

требующих специальных знаний, в пределах установленной им 

продолжительности рабочего времени. 

4.1.25. Вопрос возможности отсутствия работников (отдельных работников) 

на своих рабочих местах в случае простоя (временной приостановки работы 

по причинам экономического, технологического, технического или 

организационного характера) решается руководителем. 4.1.26. Режим 

рабочего времени работников в течение недели (шестидневная или 

пятидневная) с (соответственно с одним или двумя) выходными днями в 

неделю, а также распределение объёма учебной нагрузки учителей в течение 

дня (недели), иные вопросы, устанавливается правилами внутреннего 

трудового распорядка, расписанием учебных занятий. 

4.1.27. При составлении расписаний учебных занятий при наличии 

возможности учителям и иным педагогическим работникам, поименованным 

в разделе II Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха 

педагогических и иных работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, утверждённых приказом № 

536,предусматривается один свободный день в неделю для дополнительного 

профессионального образования, самообразования, подготовки к занятиям . 

В дни недели (периоды времени, в течение которых функционирует 

организация), свободные для работников, ведущих преподавательскую 

работу, от проведения занятий по расписанию и выполнения 

непосредственно в организации иных должностных обязанностей, 

предусмотренных квалификационными характеристиками по занимаемой 

должности, а также от выполнения дополнительных видов работ за 

дополнительную оплату, обязательное присутствие в организации не 

требуется учитель вправе использовать эти дни по своему усмотрению.  

4.1.28. Привлечение работодателем работников к сверхурочной работе 

допускается только с письменного согласия работника и компенсируется в 

соответствии с трудовым законодательством. 

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в 

соответствии со статьёй 99 ТК РФ только с предварительного согласия 

выборного органа организации. 

К сверхурочной работе не допускаются беременные женщины, работники в 

возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в соответствии с 

ТК РФ и иными федеральными законами. 

4.1.29. Работодатель обязан согласовывать с выборным органом первичной 

профсоюзной организации перечень должностей работников с 

ненормированным рабочим днем. 

4.1.30. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение 

работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится 

с их письменного согласия  в случае необходимости выполнения заранее 

непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в 



дальнейшем нормальная работа образовательной организации. Работодатель 

обеспечивает оплату за работу в выходной и нерабочий праздничный день, 

конкретные размеры которой устанавливаются положением об оплате труда 

работников . 

4.1.31. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв 

для отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется 

правилами внутреннего трудового распорядка образовательной организации. 

Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха 

и приема пищи в рабочее время одновременно с обучающимися  в течение 

перерывов между занятиями (перемен). 

Время для отдыха и питания для других работников устанавливается 

Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 

мин (ст. 108 ТК РФ). 

4.1.32. Общим выходным днем является воскресенье. Второй выходной день 

при пятидневной рабочей неделе может определяться Правилами 

внутреннего трудового распорядка или трудовым договором с работником 

(ст. 111 ТК РФ). 

4.1.33. Педагогическим работникам, руководителю Организации, 

заместителю Организации, руководителю структурного подразделения 

организации и его заместителям (при условии, что их деятельность связана с 

руководством образовательной, научной и (или) творческой, научно-

методической, методической деятельностью) предоставляется ежегодный 

основной удлинённый оплачиваемый отпуск, продолжительностью 56 (или 

42) календарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего 

заработка. Остальным работникам предоставляется ежегодный основной 

оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с 

сохранением места работы (должности) и среднего заработка. 

4.1.34. Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по 

истечении шести месяцев непрерывной работы в образовательной 

организации, за второй и последующий годы работы – в любое время 

рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. По 

соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен 

работникам и до истечения шести месяцев, а также в других случаях, 

определённых статьёй122 ТК РФ.  

4.1.35. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем 

по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации 

не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.  

Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться с 

письменного согласия работника . 

Работающие женщины, имеющие двух и более детей в возрасте до 12 лет, 

имеют первоочередное право на получение ежегодного отпуска в удобное 

для них время. 

4.1.36. При наличии у работника путевки на санаторно-курортное лечение по 

медицинским показаниям работодатель с учетом мнения выборного органа 



первичной профсоюзной организации может предоставить работнику 

ежегодный отпуск (часть отпуска) в другое время, не предусмотренное 

графиком отпусков. При этом в график отпусков вносятся соответствующие 

изменения 

4.1.37. Супругам, работающим в одной организации, предоставляется право 

на одновременный уход в отпуск. Если один из них имеет отпуск большей 

продолжительности, то другой может взять соответствующее число дней 

отпуска без сохранения заработной платы. 

4.1.38. Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого 

отпуска производится с согласия работника в случаях, предусмотренных 

статьями 124, 125 ТК РФ. 

4.1.39. О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен 

не позднее, чем за две недели до его начала. 

4.1.40. При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам 

за первый год работы в каникулярный период, в том числе до истечения 

шести месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать 

установленной для них продолжительности и оплачиваться в полном 

размере, за исключением случая, когда работник просит предоставить ему 

только часть отпуска. 

4.1.41. Отпуск с последующим увольнением работнику, не отработавшему 

полный рабочий год, не может предоставляться пропорционально 

отработанному времени, а только в полном объеме. Однако оплачены 

данному работнику будут только те дни отпуска, которые подлежали бы 

денежной компенсации при увольнении, поскольку отпуск, подлежащий 

замене денежной компенсацией при увольнении работника, рассчитывается 

исходя из того, что полный отпуск полагается работнику, отработавшему 

полный рабочий год . 

4.1.42. Педагогическим работникам, проработавшим в рабочем году не менее 

10 месяцев, денежная компенсация за неиспользованный отпуск при 

увольнении выплачивается исходя из установленной продолжительности 

отпуска. 

4.1.43. Продолжительность ежегодных дополнительных оплачиваемых 

отпусков, предоставляемых работникам на основаниях и в случаях, 

предусмотренных статьёй 116 ТК РФ, составляет: 

- за работу с вредными, тяжелыми условиями труда - 7 календарных дней ; 

- за ненормированный рабочий день не менее 3-х календарных дней ; 

 

Для работников ,условия труда на рабочих местах которых по результатам  

специальной оценки условий труда отнесённых к вредным условиям  труда 

3,4 степени  устанавливается сокращённая продолжительность рабочего 

времени не более 36 часов в неделю. 

4.1.44. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми- 

инвалидами по его письменному заявлению предоставляется 4 

дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть 

использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по 



их усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного дня 

производится в размере и порядке, установленном федеральным 

законодательством . Оплата замещения этого работника осуществляется за 

счет фонда оплаты труда. 

4.1.45. Перечень должностей этих работников и продолжительность 

дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день, 

работу с вредными и (или) опасными условиями труда определяется (с 

учётом результатов специальной оценки условий труда) определяется 

организацией самостоятельно в коллективном договоре или локальном 

нормативном акте , принимаемом по согласованию с советом трудового 

коллектива в порядке и продолжительностью не менее количества 

календарных дней, установленных статьёй 119 ТК РФ. 

4.1.46. При исчислении общей продолжительности ежегодного 

оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска 

суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском. 

4.1.47. На основании листка нетрудоспособности ежегодный оплачиваемый 

отпуск продлевается в случае временной нетрудоспособности работника, 

наступившей во время отпуска. 

4.1.48. Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником 

и работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате 

времени отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска 

позднее, чем за две недели. 

4.1.49. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени.  

Работнику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за 

полный рабочий год.  

При этом педагогическим работникам, проработавшим 10 месяцев, 

выплачивается денежная компенсация за неиспользованный отпуск за 

полную продолжительность ежегодного основного удлиненного 

оплачиваемого отпуска. 

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении 

работника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска 

с учётом рабочего года работника. 

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что: 

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения 

заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 

календарных дней в течение рабочего года, должны исключаться из подсчёта 

стажа, дающего право на выплату компенсации за неиспользованный отпуск 

при увольнении ; 

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчёта, 

а излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до 

полного месяца . 

4.1.50. Дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работнику по 

его письменному заявлению в следующих случаях: 



- для сопровождения 1 сентября детей обучающихся по образовательным 

программам начального общего образования – __1_ календарный день; 

- рождения ребёнка – __3_ календарных дня; 

- бракосочетания работника (детей работников) – __3_ календарных дня; 

- похорон близких родственников – __3_ календарных дня; 

- в связи с переездом на новое место жительства – __3_ календарных дня; 

- для проводов детей на военную службу – _1__ календарный день; 

- при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности – 3 

календарных дня; 

- иные случаи. 

4.1.51. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска 

производится в соответствии со статьёй 139 ТК РФ. 

4.1.52. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

работнику по его письменному заявлению предоставляется отпуск без 

сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по 

соглашению между работником и работодателем. 

4.1.53. Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется работнику 

на основании его письменного заявления в указанный им срок в следующих 

случаях : 

- родителям, воспитывающим двух или более детей в возрасте до 14 лет – 14 

календарных дней; 

- тяжелого заболевания близкого родственника – 3 календарных дня; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных 

дней в году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, а также сотрудников 

правоохранительных органов, погибших или умерших вследствие ранения, 

контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной 

службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной 

службы – до 14 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году. 

4.1.54. Предоставление работникам по инициативе работодателя отпуска без 

сохранения заработной платы не допускается, в том числе педагогическим 

работникам образовательных организаций, обеспечивающих реализацию 

образовательных программ дошкольного образования, в период сокращения 

в летний период количества детей и дошкольных групп в целом. 

4.1.55.  Режим рабочего времени и времени отдыха дистанционного 

работника определяется в трудовом договоре с работником. 

4.1.56. При временной дистанционной работе режим рабочего времени и 

отдыха устанавливается в соответствии с трудовым договором или 

дополнительным соглашением к трудовому договору. 

4.1.57.  Если иное не предусмотрено коллективным договором, локальным 

нормативным актом, принятым с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации, трудовым договором, 

дополнительным соглашением к трудовому договору, режим рабочего 



времени устанавливается дистанционным работником по своему 

усмотрению. 

4.1.58. Работодатель в случае производственной необходимости может 

вызвать работника, выполняющего дистанционную работу временно, для 

выполнения им трудовой функции на стационарном рабочем месте на 

(пример: не более одного раза в неделю на время не более 4-х часов в день). 

4.1.59. Время взаимодействия дистанционного работника с работодателем 

включается в рабочее время. 

 

 

5. Социальные льготы и гарантии. 
5.1. Стороны договорились о том, что: 

5.1.1. Ежегодно, по окончании финансового года, информировать 

работников, в том числе на общем собрании (конференции) работников, на 

заседаниях управляющего совета образовательной организации и выборного 

органа совета трудового коллектива, о расходовании бюджетных средств за 

прошедший год и о бюджетном финансировании на предстоящий 

финансовый год, а также об использовании средств, направляемых  на 

социальные выплаты, материальную помощь работникам. 

5.1.2. Ежегодно, не позднее 1 декабря текущего года, обсуждать на 

заседаниях управляющего совета образовательной организации и выборного 

органа совета трудового коллектива принципы расходования средств на 

предстоящий год с учётом выделения средств на социальные выплаты, 

материальную помощь работникам, на оздоровление работников,  на 

реализацию программ негосударственного пенсионного обеспечения, 

дополнительное медицинское страхование и др. 

5.1.3. В целях обеспечения повышения уровня социальной защищённости 

работников образовательной организации, а также формирования механизма 

их социальной поддержки совместно с выборным органом Советом 

трудового коллектива разрабатывать и реализовывать систему мер по 

социальной поддержке работников образовательной организации, в том 

числе по вопросам оказания материальной помощи; организации 

оздоровления; дополнительной поддержки педагогических работников, 

выходящих на пенсию по возрасту; поддержки молодых специалистов.  

5.2. Работодатель обязуется: 

5.2.1. Предоставлять гарантии и компенсации работникам во всех случаях, 

предусмотренных трудовым законодательством и  коллективным договором. 

5.2.2. При рассмотрении вопроса о представлении работников 

образовательной организации к государственным и отраслевым наградам в 

обязательном порядке учитывать мнение выборного органа совета трудового 

коллектива. 

5.2.3. Предоставлять выборному органу совету трудового коллектива в 

установленном по согласованию с ним порядке бесплатно во внеучебное 

время спортивные залы, площадки и спортинвентарь для проведения 



спортивно-оздоровительных мероприятий с работниками образовательной 

организации. 

5.2.4. Проводить спортивную работу среди работников образовательной 

организации, оказывать им помощь в организации работы спортивных 

секций по различным видам спорта. 

5.2.5. Предоставлять выборному органу Совету трудового коллектива в 

установленном по согласованию с ним порядке бесплатно актовые залы и 

другие приспособленные помещения для подготовки и проведения 

культурных и иных общественно значимых мероприятий для работников 

образовательной организации и членов их семей.  

5.2.6. Оказывать работникам материальную помощь при рождении ребёнка 

при наличии фондов оплаты труда . 

5.2.7. Освобождать работников от работы при прохождении диспансеризации 

на один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места 

работы (должности) и среднего заработка на основании его письменного 

заявления, согласованного с работодателем (статья 185.1 ТК РФ). 

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по 

старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого 

возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или 

пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации имеют право на 

освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за 

ними места работы (должности) и среднего заработка. 

5.2.8. Создать условия для организации питания работников. 

5.2.9. Создать условия для доступа работников к информационным системам 

и информационно-телекоммуникационным сетям, в том числе к сети 

Интернет и ресурсам библиотечного фонда Организации. 

5.2.10. В соответствии с законом РФ от 01.04.96г. № 27-ФЗ «Об 

индивидуальном (персонифицированном) учете в системе государственного 

пенсионного страхования» 

- своевременно перечислять  страховые взносы в Пенсионный фонд РФ в 

размере, определенном законодательством; 

- в установленный срок предоставлять органам Пенсионного фонда 

достоверные сведения о застрахованных лицах; 

- составлять  и передавать  бесплатно каждому работающему 

застрахованному лицу справки, уточняющие особый характер работы и иные 

документы, связанные с его работой, для предоставления в орган 

Пенсионного фонда. 

5.2.11. Предоставлять работнику, достигшему пенсионного возраста, либо 

работнику, выработавшему необходимый стаж для назначения досрочной 

страховой пенсии по старости, либо работнику имеющему право на 

назначение пенсии по иным основаниям, предоставляется один свободный 

день с сохранением среднего заработка для подачи документов в пенсионный 

орган. 

5.3. Стороны обязуются в качестве награждения педагогических 

работников применять следующие виды поощрений: 



 материальные и нематериальные.  

Материальные виды поощрений – выплаты стимулирующего характера  по 

результатам вклада педагогических работников в рейтинговые позиции 

образовательной организации. по критериям вклада педагогических 

работников в качественное образование и воспитание в течение учебного 

года; иные стимулирующие выплаты, устанавливаемые за качество 

выполняемой работы; премирование работников и пр. 

Нематериальные виды поощрения:  

- благодарственные письма за высокую результативность обучающихся, за 

активное участие педагогических работников в жизни образовательной 

организации и системе образования;  

- почетные грамоты за достижения обучающихся в олимпиадном движении, в 

социально-значимой деятельности;   

- размещение благодарности, поздравления, статьи о педагогических 

работниках на официальном сайте образовательной организации, 

официальных группах образовательной организации в социальных сетях, 

СМИ. 

 

 

6. Трудовая дисциплина. 
 

Стороны договорились: 

          6.1. Все вопросы трудовой дисциплины в ОУ определяются Правилами 

внутреннего трудового распорядка. 

         6. 2. Дисциплинарные расследования и принятые по ним меры и 

решения должны соответствовать трудовому законодательству и 

Федеральному закону Российской Федерации «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ 

 

7. Охрана труда. 
Стороны рассматривают охрану труда и здоровья работников 

образовательной организации в качестве одного из приоритетных 

направлений деятельности. 

7.1. Стороны совместно обязуются: 

7.1.1. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия 

труда, внедрение современных средств безопасности труда, 

предупреждающих производственный травматизм и возникновение 

профессиональных заболеваний, ежегодно заключать соглашение по охране 

труда с определением мероприятий  по улучшению условий и охраны труда 

(организационных, технических, санитарно-профилактических и других), 

стоимости работ и сроков выполнения мероприятий, ответственных 

должностных лиц. 

7.1.2. Участвовать в разработке, рассмотрении и анализе мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда в рамках соглашения по охране труда. 



7.1.3. Способствовать формированию и организации деятельности 

совместных комиссий по охране труда. 

7.1.4. Обеспечивать: 

выборы представителей в формируемую на паритетной основе комиссию по 

охране труда; 

работу комиссий: по охране труда, по проведению специальной оценки 

условий труда, по проверке знаний и навыков в области охраны труда ; по 

расследованию несчастных случаев на производстве и с обучающимися во 

время образовательного процесса; по контролю состояния зданий; по 

приёмке кабинетов, пищеблока, спортивных сооружений, территории к 

новому учебному году; по приёмке образовательной организации на 

готовность к новому учебному году и других комиссий; 

своевременное расследование несчастных случаев; 

оказание материальной помощи пострадавшим на производстве. 

7.1.5. Осуществлять административно-общественный контроль за 

безопасностью жизнедеятельности в образовательных организациях, 

состоянием условий и охраны труда, выполнением раздела по охране труда 

коллективного договора, соглашения по охране труда. 

7.1.6. Контролировать выполнение образовательной организацией 

предписаний органов государственного контроля (надзора), представлений и 

требований технических (главных технических) инспекторов труда.  

7.1.7. Организовывать проведение комплексных, тематических и целевых 

проверок в образовательной организации по вопросам охраны труда с 

последующим обсуждением на совместных заседаниях представителей 

работодателя и выборного органа совета трудового коллектива . 

7.1.8. Организовывать реализацию мероприятий, направленных на развитие 

физической культуры и спорта, в том числе проведение соревнований, 

спартакиад, турниров по различным видам спорта и туризма с целью 

привлечения работников к здоровому образу жизни. 

7.2. Работодатель обязуется: 

7.2.1. Обеспечивать создание безопасных условий труда, соответствующих 

требованиям охраны труда на каждом рабочем месте, а также безопасность 

работников и обучающихся при эксплуатации зданий, сооружений, 

оборудования и механизмов, режим труда и отдыха в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, правилами внутреннего 

трудового распорядка. 

7.2.2. При численности работников организации более 50 человек вводит 

должность специалиста по охране труда . При численности работников 

организации менее 50 человек устанавливает стимулирующую выплату (не 

менее 10% от ставки заработной платы, оклада) работнику, на которого 

приказом руководителя возложены обязанности ответственного за состояние 

охраны труда Организации. 

7.2.3. Обеспечивать создание и функционирование системы управления 

охраной труда в образовательной организации , осуществлять управление 

профессиональными рисками. 



7.2.4. Осуществлять в соответствии с законодательством Российской 

Федерации финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны 

труда, в том числе выделять на обучение по охране труда, проведение 

специальной оценки условий труда, медицинских осмотров работников.  

7.2.5. Проводить в установленном законодательством Российской Федерации  

порядке специальную оценку условий труда на рабочих местах 

образовательной  организаций и по ее результатам информировать 

работников о возможных вредных и (или) опасных факторах на рабочих 

местах, полагающихся льготах и компенсациях . 

Обеспечивать реализацию мероприятий, направленных на улучшение 

условий труда работников, по результатам проведенной специальной оценки 

условий труда. 

7.2.6. Проводить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ 

по охране труда и оказанию первой помощи пострадавшим на рабочих 

местах, проведение инструктажей по охране труда, стажировки на рабочих 

местах и проверки знаний требований охраны труда; не допускать к работе 

лиц, не прошедших в установленном порядке указанные обучение, 

инструктаж и проверку знаний требований охраны труда не реже 1 раза в три 

года для служащих и не реже 1 раза в год работников рабочих профессий. 

7.2.7. Разработать и утвердить по согласованию с выборным органом советом 

трудового коллектива  инструкции по охране труда по видам работ и 

профессиям в соответствии со штатным расписанием. Обеспечивать наличие 

инструкций по охране труда на рабочих местах. 

7.2.8. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на 

работах с вредными или опасными условиями труда в соответствии с ТК РФ, 

иными нормативными правовыми актами, содержащими государственные 

нормативные требования охраны труда. 

7.2.9. Уполномоченным (доверенным) лицам по охране труда: 

- предоставлять не менее двух часов рабочего времени в неделю для 

выполнения возложенных на них обязанностей по осуществлению контроля 

за созданием безопасных условий труда в Организации с сохранением  

заработной платы; 

- установить выплату стимулирующего характера в размере 20% (  от 

должностного оклада) «за активную работу по общественному контролю за 

безопасными условиями труда работников». 

7.2.10. Обеспечивать приобретение и бесплатную выдачу прошедших в 

установленном порядке сертификацию или декларирование соответствия 

(часть первая статьи 221, абзац четвертый части второй статьи 212 ТК РФ) 

специальной одежды и других средств индивидуальной защиты (СИЗ), 

смывающихся и обезвреживающих средств или компенсировать работнику 

понесенные им расходы на приобретение сертифицированной спецодежды и 

других средства индивидуальной защиты (СИЗ) в полном объеме. 

7.2.11. Обеспечивать прохождение работниками обязательных  и 

периодических медицинских осмотров, а также в соответствии с 

медицинскими рекомендациями внеочередных медицинских осмотров с 



сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

Предоставлять работникам день (дни) для прохождения диспансеризации  с 

сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка в 

соответствии со статьёй 185.1 ТК РФ. 

7.2.12. Осуществлять контроль за содержанием и техническим состоянием 

зданий, сооружений, санитарно-бытовых помещений, а также безопасной 

эксплуатацией оборудования и механизмов образовательной организации. В 

том числе обеспечивать на каждом рабочем месте необходимый 

температурный режим, освещенность и вентиляцию в соответствии с 

санитарно-гигиеническими нормами и требованиями охраны труда. 

7.2.13. С учетом специфики трудовой деятельности и в целях обеспечения 

условий и охраны труда учителей физической культуры:  

- обеспечивать учителей физической культуры информацией о группе 

здоровья обучающихся по итогам профилактических медицинских осмотров; 

- регулярно проводить испытания спортивного оборудования с составлением 

соответствующих актов. 

7.2.14. Обеспечивать наличие аптечками  первой помощи работников, 

информировать  о месте их нахождения, организовывать питьевой режим . 

7.2.15. Проводить расследование и учет несчастных случаев с работниками 

на производстве и с обучающимися в установленном законодательством 

порядке, а также ежегодный анализ причин производственного травматизма 

и профессиональной заболеваемости, несчастных случаев с обучающимися 

во время образовательного процесса с целью принятия мер по улучшению 

условий труда и снижению травматизма. 

7.2.16. Осуществлять контроль за соблюдением работниками требований, 

правил и инструкций по охране труда. Не допускать к работе лиц, не 

прошедших в установленном порядке обучение, инструктаж по охране труда, 

стажировку на рабочем месте. 

7.2.17. Оказывать содействие техническим (главным техническим) 

инспекторам труда Профсоюза, членам комиссий по охране труда, 

уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении 

общественного контроля за состоянием охраны труда в образовательной 

организации. В случае выявления нарушений прав работников на здоровые и 

безопасные условия труда принимать меры к их устранению. 

7.2.18. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за 

работниками Организации в случае приостановления работ органами 

государственного надзора и контроля за соблюдением трудового 

законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине 

работника. На это время работник с его согласия может быть переведен 

работодателем на другую работу с оплатой труда по выполняемой работе, но 

не ниже среднего заработка по прежней работе. 

7.2.19. Создавать для инвалидов безопасные условия труда в соответствии с 

индивидуальной программой реабилитации. 

7.3. Работодатель: 



7.3.1. Создает на паритетной основе совместно с советом трудового 

коллектива  комиссию по охране труда для осуществления контроля за 

состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране 

труда. 

7.3.2. Совместно с советом трудового коллектива разрабатывает соглашение 

по охране труда, включающее организационные и технические мероприятия 

по охране труда, затраты на выполнение каждого мероприятия, срок его 

выполнения, должностное лицо, ответственное за его выполнение . 

7.3.3. Работодатель гарантирует наличие оборудованного помещения для 

отдыха работников образовательной организации и приёма пищи. 

 

7.4. Работники обязуются: 

7.4.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и 

иными нормативными правовыми актами, а также правилами и 

инструкциями по охране труда. 

7.4.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения 

работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, 

инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда.  

Проходить профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию в 

установленном законодательством порядке. 

7.4.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу 

и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские 

осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств 

работодателя. 

7.4.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной 

защиты. 

7.4.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя руководителя 

либо руководителя структурного подразделения образовательной 

организации о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о 

каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об 

ухудшении состояния своего здоровья во время работы, в том числе о 

проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления). 

7.4.6. Поддерживать рабочее место в соответствии с требованиями Норм и 

Правил по  охране труда в  чистоте  и  порядке, участвовать  в  проводимых 

экологических субботниках. 

7.4.7. Знакомиться с результатами специальной оценки труда под роспись. 

7.5. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае 

возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей его жизни и 

здоровью, а также при необеспечении необходимыми средствами 

индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных 

нарушений с сохранением за это время средней заработной платы. 

 

 

 



8. Обязательства совета трудового коллектива ОУ. 
    

      8.1. Содействовать реализации настоящего договора, повышению 

социальной устойчивости в трудовом коллективе. 

      8. 2. Вносить предложения по совершенствованию работы ОУ в рамках 

законодательства. 

      8. 3. Осуществлять защиту трудовых прав работников ОУ. 

      8.4. Содействовать улучшению условий труда, быта и оздоровления 

работников. 

 

9. Обязательства Работодателя. 

 
         9. 1. Содействовать деятельности совета трудового коллектива ОУ, 

направленной на улучшение работы Учреждения. 

         9.2. Предоставлять совету трудового коллектива Учреждения полную и 

своевременную информацию о принимаемых решениях, затрагивающих 

социально-экономические и трудовые интересы работников.         

         9.3. Работодатель обязуется не издавать приказы, ограничивающие 

права и деятельность совета трудового коллектива Учреждения. 

         9. 4. Обеспечивать участие представителей совета трудового коллектива 

Учреждения в работе совещаний, педсоветов и в разрешении трудовых 

споров. 

 

10. Контроль за выполнением договора. 
 

         10. 1. Контроль за выполнением настоящего договора осуществляется : 

 

-  Председателем Совета трудового коллектива МАОУ «СОШ» с. Грузино 

 в лице 

 

__________________  Винтер Натальи Николаевны        ______________ 

 

-  Работодателя в лице директора МАОУ «СОШ» с. Грузино 

 

__________________ Денисовой Натальи Владимировны _______________ 

 

-Администрацией Чудовского муниципального района в лице  

                                   главного служащего-эксперта 

_________________ Резниковой Галины Владимировны_______________ 

 

         10. 2. Стороны обязуются раз в полгода информировать друг друга о 

ходе реализации взятых на себя обязательств. 
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