
 

 
Положение 

 о волонтерском отряде « Радуга добра» 
 в  МАОУ «СОШ» с. Грузино 

 
1. Общие положения 

1.1.Волонтерский отряд – это добровольное объединение обучающихся, изъявивших 

желание бескорыстно ( без извлечения прибыли) выполнять работу по благоустройству 

памятных мест и территории микрозоны и города, предоставлять услуги, оказывать 

поддердку различным социальным категориям населения ( инвалидам, детям, 

пенсионерам и т.д.). 

1.2.В своей работе волонтерский отряд руководствуется нормативно-правовой базой : 

 Всеобщая Декларация прав человека (1948 г.) 

 Конвенция о правах ребенка (1989 г.) 

 Конституция Российской Федерации (ч. 4 и 5 ст. 13, ч. 2 ст.19, ст. 30) 

 Гражданский кодекс Российской Федерации (ст. 117) 

 Федеральный закон от 19 мая 1995 г. № 83-ФЗ «Об общественных объединениях» 

 Федеральный закон от 28 июня 1995 г. № 98-ФЗ «О государственной поддержке 

молодежных и детских общественных объединений» 

 Федеральный закон от 11 августа 1995 г. № 135-ФЗ «О благотворительной 

деятельности и благотворительных организациях» 

 Концепция содействия развитию благотворительной деятельности и 

добровольчества в Российской Федерации, одобрена распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 30 июля 2009 г. № 1054-р, 

 Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273 – ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», а также настоящим Положением. 

1.3.Волонтерский отряд представляет собой неоплачиваемую добровольную социально-

значимую деятельность учащейся молодежи. 

1.4..Настоящее Положение утверждается директором. 

2. Цели и задачи волонтерского движения 
Цель волонтерского отряда состоит в развитии и социальной самореализации учащихся 

путем ознакомления с различными видами социальной активности. 

Для достижения указанной цели решаются следующие задачи: 

 развитие социальной системы, создание оптимальных условий для 

распространения волонтерского движения и активизации участия учащихся в 

социально-значимых акциях и проектах; 

 вовлечение учащихся в проекты, связанные с оказанием социально-

психологической и социально-педагогической поддержки различным группам 

населения; 

 участие в подготовке и проведении массовых социально-культурных, 

информационно-просветительских и спортивных мероприятий; 

 реализация программ профилактической и информационно-пропагандистской 

направленности; 

 налаживание сотрудничества с социальными партнерами для совместной 

социально-значимой деятельности; 

 воспитание у учащихся активной гражданской позиции, формирование лидерских 

и нравственно-этических качеств, чувства патриотизма и др.; 

 поддержка и реализация социальных инициатив школьников; 

 подготовка и поддержка молодежных лидеров; 

 координация деятельности волонтеров. 



3. Условия и порядок приема в волонтерский отряд « Радуга добра» и отчисления из 

его состава  
3.1. Членами волонтерского отряда могут быть обучающиеся, которые добровольно 

изъявили желание работать в составе отряда. 

3.2.  Зачисление в отряд производится руководителем  отряда на основании 

личного письменного  заявления при отсутствии медицинских противопоказаний к 

выполнению осуществляемых отрядом видов деятельности. 

3.3.  Выбытие из отряда осуществляется по письменному  заявлению члена отряда, а 

также по инициативе членов отряда при нарушении норм и правил 

поведения, невыполнении настоящего Положения. 

 

4.Основные направления деятельности волонтерского отряда 
4.1.Основные направления деятельности волонтерского отряда формируются в 

соответствии с целями и задачами, определенными настоящим Положением и планом 

работы, утверждаемым ежегодно. 

4.2.Основными направлениями деятельности волонтерского движения являются: 

 профилактическая работа по предупреждению девиантного поведения в школьной 

среде; 

 пропаганда здорового образа жизни среди учащихся; 

 экологическое воспитание; 

 военно-патриотическое воспитание; 

 духовно-нравственное воспитание; 

 сотрудничество с социальными центрами и службами по вопросам организации и 

проведения социально-значимых мероприятий; 

 пропаганда волонтерского движения в школьной среде через средства массовой 

информации; 

 взаимодействие с государственными органами и общественными организациями, 

заинтересованными в осуществлении деятельности волонтерского движения. 

 участие в мероприятиях, предусмотренных в рамках реализации Проекта 

Поддержки местных Инициатив на территории Грузинского сельского поселения. 

5.  Права и обязанности членов волонтерского 

5.1.Права и обязанности членов волонтерского отряда основываются на целях, задачах и 

направлениях деятельности, определенных Положением. 

5.2.Члены волонтерского отряда школы имеют право: 

 представлять школу на слетах и соревнованиях разных уровней, а также на других 

волонтерских мероприятиях; 

 осуществлять мотивацию молодых людей к оказанию помощи, проявлению 

действенной инициативы в решении проблем людей, нуждающихся в помощи и 

поддержке; 

 формировать механизмы вовлечения молодых людей в многообразную 

общественную деятельность, направленную на улучшение качества жизни населения; 

 развивать и поддерживать молодежные инициативы, направленные на 

организацию добровольческого труда молодежи; 

 поручать каждому деятельность, наиболее соответствующую индивидуальным 

возможностям и потребностям, обеспечивая необходимое обучение и помощь; 

 обеспечивать регулярное подведение итогов деятельности и их обнародование; 

 обеспечивать свободный доступ к волонтерской деятельности, используя 

материально-технические ресурсы школы; 

5.3. Члены волонтерского отряда должны: 

 быть ознакомленными с настоящим Положением; 

 действовать в соответствии с целями и основными задачами волонтерского отряда; 



 принимать действенное участие в работе волонтерского отряда, планировании и 

проведении мероприятий волонтерского отряда; 

 способствовать тому, чтобы индивидуальное участие преобразовывалось в 

коллективное действие; 

 активно поддерживать волонтерское отряд, быть осведомленным о стратегии и 

тактике волонтерского отряда; 

 сотрудничать со своими коллегами по волонтерскому отряда в духе 

взаимопонимания и взаимного уважения; 

 не разглашать конфиденциальную информацию, если таковая предполагается 

характером деятельности; 

 выполнять все решения Общего собрания волонтеров; 

 выполнять требования данного Положения и взятые на себя обязательства; 

6.  Условия и порядок приема в волонтерский отряд и отчисления из его состава 

6.1  Зачисление в отряд производится руководителем  отряда на основании 

личного письменного  заявления при отсутствии медицинских противопоказаний к 

выполнению осуществляемых отрядом видов деятельности. 

6.2  Выбытие из отряда осуществляется по письменному  заявлению члена отряда, а также 

по инициативе членов отряда при нарушении норм и правил поведения, невыполнении 

настоящего Положения. 

7. Права руководителя волонтерского отряда 
Руководитель волонтерского отряда имеет право: 

· предлагать волонтеру – члену волонтерского отряда– изменить вид деятельности; 

· отказаться от услуг волонтера при невыполнении им своих обязательств; 

· требовать от волонтера уважительного отношения к партнерам, сотрудникам школы и 

детям, бережного отношения к имуществу школы; 

· требовать от волонтера отчета за проделанную работу; 

· поощрять труд волонтера. 

8. Основные принципы руководства волонтерским отрядом 
8.1. Волонтерским отрядом руководит педагог - организатор, назначенный приказом 

директора школы и командир волонтерского отряда, избранный на общем собрании 

волонтеров. 

8.2. Руководитель волонтерского отряда: 

· организует деятельность волонтерского отряда; 

· разрабатывает программу, план реализации добровольческих проектов; 

· отвечает за сохранность и использование имущества, переданного волонтерскому отряду 

в пользование; 

· ведет документацию волонтерского отряда установленного образца; 

· обеспечивает в рамках своей компетенции создание безопасных условий труда и быта 

для участников волонтерского отряда; 

· обеспечивает соблюдение мер дисциплинарного воздействия и поощрения, 

предусмотренных Уставом, данным положением, по отношению к членам волонтерского 

отряда. 

8.3. Командир волонтерского отряда совместно с руководителем организует деятельность 

волонтерского отряда: 

· способствует формированию позитивного морально-психологического климата в отряде; 

· способствует личностному творческому росту волонтеров; 

- развитию и максимальной реализации их общественной активности; 

- формированию социально ориентированной внутриотрядной организационной 

культуры; 

· осуществляет информационное обеспечение жизнедеятельности волонтерского отряда; 

· организует продуктивный, творческий досуг членов отряда и их взаимодействие во 

внерабочее время. 



8.4. Руководитель и командир волонтерского отряда несут персональную ответственность 

за психологический климат и безопасность членов отряда. 

 

9.Финансовая деятельность волонтерского движения академии 
Для проведения мероприятий и акций волонтерский отряд использует спонсорскую 

помощь, средства, выигранные по грантам, целевые бюджетные средства школы на 

организацию внеучебной работы и прочих источников, разрешенных законодательством 

РФ. 

10. Внесение дополнений и изменений в настоящее Положение 

В ходе деятельности волонтерского отряда в настоящее Положение могут вноситься 

изменения и дополнения, которые утверждаются решением Общего собрания волонтеров 

и согласуются с директором школы. 
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